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FLYTTE- OG VOGNMANDSFORRETNINGEN JOHN HANSEN A/S
Jorisvej 17
2300 Kebenhavn S

Rapport efter screening

Som vi oplyste ved besoget den 25. juni 2009 hos FLYTTE- OG
VOGNMANDSFORRETNINGEN JOHN HANSEN A/S, Jorisvej 17, 2300
Kebenhavn S, hvor vi talte med daglig leder Leon Hansen, har vi vurderet, at
der ikke er behov for yderligere tilsyn pa virksomheden.

Gron smiley

Virksomheden fir derfor en gren smiley pé vores hjemmeside. Den gronne
smiley betyder, at virksomheden ikke har noget udestaende med Arbejds-
tilsynet, og er dermed et signal til omverdenen om, at I har orden p4 jeres
arbejdsmiljo.

Virksomheden vil forst blive screenet igen om ca. tre ar - med mindre der for

eksempel sker en alvorlig ulykke eller hvis I bliver udtaget til stikprove-
kontrol.
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Virksomhedens navn

JUR : AymE - 06 ijfmwosmmmwgw Arbejdstisynet www.at.dk

Adresse HANSEN A/s 0900 Kobenhavn G

JOR?SVEJ {17 " Telefon 70 12 12 88 - Telefax 70 12 12 89
Postnr. Arbejdssted/afdeling

2%0 KBH.S samme  som Jur

Telefonnummer Virksomhedens CVR-nr. Dato og klokkeslet

32972817 1o} 8909 25. gunvi 2009

Arbejdstilsynet har ved beseget talt med

Arbejdsgiver/arbejdsgiverrepracsentant Medarbejderrepracsentant
LeoN  Hmvsey
Besogets arsag
Screening af virksomhedens arbejdsmiljo g Tilpasset tilsyn D Opfolgningstilsyn ]:]
Kontrol af efterkommelse af pabud D Detailtilsyn []

Under besoget:
Virksomheden har modtaget skrifiligt underretning om besoget

Arbejdstilsynet har ikke konstateret forhold, der giver anledning til at foretage sig yderligere

Arbejdstilsynet overvejer at traeffe afgorelse i form af fx pabud herunder eventuelt raidgivningspabud:
— Virksomheden er hort om de faktiske forhold, se de folgende sider
— Virksomheden vil blive hort skriftligt om de faktiske forhold

Arbejdstilsynet har screenet virksomhedens arbejdsmilie og vurderet, at virksomheden skal have et tilpasset tilsyn
Virksomheden har ved screening samtykket til at fa et tilpasset tilsyn i umiddelbar forlengelse af screeningen
Der er indhentet dokumentation/prever i form af:

Besoget er gennemfort med assistance fra andre myndigheder

Besoget er gennemfort for at fore tilsyn med ansatte fra andre virksomheder, der udferer arbejde hos Dem

Ved forbud/strakspabud: (Der ban veere knyttet krav om brug af radgiver til forbud og strakspetbid )

Der er afgivet forbud. Det betyder, at faren ved arbejdet, som er betydelig og overhangende for de ansattes
sikkerhed og sundhed, skal imadegis straks.

Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod arbejdsmiljolovgivningen. De skal bringes i orden straks.

o0 O gudo) X

Der er afgivet strakspabud om forhold, som strider mod lov om rogfri miliger. De skal bringes i orden straks.

Beskrivelse af de faktiske forhold

Arbejdsgiveren/virksomheden er  skriftligt [ telefonisk eller mundtligt [ |
underrettet om, at eventuelle reaktioner vil blive fremsendt til virksomheden. — er ikke underrettet D
Udlevering af bespgsrappon z
oeTE  pDyesy [forrmeYEe N—
Afleveret af tilsynsforende < Afleveret til

Arbejdstilsynet anmoder om, at de ansatte gores bekendt med indholdet af denne besogsrapport.
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